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Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los entes publicos deberan acompafiar notas a los estados financieros cuyos rubros asi lo
requieran teniendo presente los postulados de revelacién suficiente e importancia relativa con la finalidad, que
la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios. Dentro de la estructura del presente documento se

integraran tres tipos de notas, siendo estas: b) Notas de memoria (cuentas de orden), y c) Notas de gestién
administrativa.

B) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

En estas cuentas se controlan diversos conceptos y valores que aunque no afectan ni modifican el estado de
situacion financiera, deben reflejar los importes que presentan derechos o responsabilidades del Instituto.
Pero que es necesaria su incorporacién en libros con fines de control.

Cuentas de Orden Presupuestarias:
CONCEPTO

APROBADA RECAUDADO % AVANCE

Ley de Ingresos 13,670,640.00 13,861,182.00 100.13%
Presupuesto de Egresos 13,670,640.00 13,822,395.00 100.11%

C) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Introduccién

Los Estados Financieros de los entes publicos, proveen de informacién financiera a los principales usuarios de
la misma, al Congreso y a los ciudadanos. El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y
de los aspectos econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprension de los
mismos y sus particularidades. De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las
condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Las operaciones que realiza el ente se encuentran reguladas por los siguientes ordenamientos legales:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en particular del Estado Libre y Soberano de
Aguascalientes, Ley de Coordinacién Fiscal Federal, Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de
Aguascalientes, Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Aguascalientes, Ley de
Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Aguascalientes y sus Municipios,
Ley de Fiscalizacion asi como las Leyes de Hacienda, de Ingresos, y el Presupuesto de Egresos del Municipio
de Aguascalientes vigentes en el ejercicio fiscal 2019.

Panorama Econdmico y Financiero

En este apartado se informara sobre las principales condiciones econémico- financieras bajo las cuales el
ente publico estuvo operando; y las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracién; tanto a
nivel local como federal.

Economia internacional La Reserva Federal decidid mantener el rango objetivo para la tasa de fondos
federales en 0.25 y 0.50 por ciento, considerando que las condiciones del mercado laboral en Estad[ns Unidos
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han mejorado, a pesar de sefiales de desaceleracion econdmica

por ciento objetivo a largo plazo.
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pero con inflacién corriendo por debajo del 2

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional considera que factores econdmicos y no econémicos
(desaceleracion econémica de China, bajos precios del petroleo y tensiones geopoliticas), aumentan los
riesgos de que la economia mundial evolucione con debilidad este afio. Para México estimé un crecimiento de

2.3% este afio y 2.8% en 2019.

Entorno nacional: la industria manufacturera avanzo 3.4 por ciento y la construccién crecio 0.1 por
ciento; la generacion, transmision y distribucién de energia eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos
al consumidor final cayé 2.8 por ciento y la mineria retrocedio 6.5 por ciento.

Con base en cifras desestacionalizadas, la actividad
industrial en México durante diciembre también se mantuvo
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que mide la evolucion mensual de la actividad productiva.
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Fondo Monetario Internacional.

Los resultados de la Actividad Industrial estan disponibles
desde el mes de enero de 1993 y se expresan en indices de
volumen fisico con base fija en el afio 2019=100, los cuales
son de tipo Laspeyres, publicindose indices mensuales,
acumulados y sus respectivas variaciones anuales. Su
difusién es 42 dias naturales después de concluido el mes de
referencia y cumple con las Normas Especiales para la
Divulgacion de Datos (NEDD) de los paises miembros del

En el tema financiero, el Banco de México destaco que la politica monetaria implementada ha generado
estabilidad del poder adquisitivo de la moneda nacional al menor costo social en términos de la actividad

econdmica.

Banxico considera que en un entorno de inflacién baja y estable, se logré una inflacion de 4.51% anual en
2019, y a pesar de un repunte este afio debido a factores transitorios, el nivel de precios se ubica debajo del
5.0%, que es el objetivo permanente, y alrededor del cual se espera el cierre de 2019.

Entorno estatal: La industria manufacturera estatal crecié 15.2% anual durante el primer bimestre del aro,
debido principalmente a la expansion de actividades tales como la fabricacion de maquinaria y equipo (43.0%)
y la industria de la Madera (41.3%); la fabricacién de equipo de transporte aumentd 17.8%, ligeramente por

encima del promedio del sector.

En materia de empleo, en el primer trimestre, la tasa de desocupacion presentd el 4.0% de |4 Poblacid
Econdmicamente Activa (PEA), igual al porcentaje registrado a nivel nacional.

A
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Autorizacién e Historia

El pasado 12 de Mayo de 2008 se publico en el Periddico Oficial del Estado en el Tomo LXXI Numero 19 el
Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes, en este ordenamiento se especifica que el
Instituto es un organismo publico descentralizado con personalidad

juridica, y patrimonio propio; LoOS objetivos del Instituto de manera
enunciativa mas no limitativa seran los siguientes:
.- Promover el respeto de los derechos de las mujeres consagrados en la

@il
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados A

Internacionales ratificados por el Gobierno Mexicano. DEEE’!‘EODDEIQSU?SEII)\(&I&‘#}}ES
II.- Promover los principios rectores de acceso de todas las mujeres a una e D . o com T 70

vida libre de violencia; igualdad juridica entre las mujeres y el hombre; el
respeto a la dignidad humana de las mujeres: la no discriminacién y la
libertad de las mujeres.

lll.- Asi como promover, evaluar, elaborar, apoyar e impulsar la aplicacion
de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de las mujeres

ey s 04 P 150, e e e i

del Municipio, a fin de lograr su plena participacién en los ambitos econémico, politico, social, cultural, salud,

laboral y educativo, y mejorar las condiciones sociales de éstas, en un marco de igualdad entre mujeres y
hombres.

Organizacién y Objeto Social

El Instituto tendra las siguientes obligaciones y atribuciones:

VI

VIL

VIIL.

Xl

XI.

Xl

Promover la perspectiva de género, mediante la participacién de las instancias municipales en el
disefio de los planes y programas del mismo ambito;

Coadyuvar con el Municipio, para disefiar el programa operativo anual, en el apartado relativo a las
acciones gubernamentales a favor de las mujeres, el cual deberé contemplar sus necesidades
basicas en materia de trabajo, salud, educacién, cultura, participacién politica, desarrollo y todas
aquellas en las cuales se deba lograr una participacion efectiva y proporcional en relacion a los
hombres;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y la igualdad entre
hombres y mujeres;

Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales, para tratar todo lo
referente a los programas dirigidos a las mujeres y la igualdad de género;

Aplicar las acciones contenidas en el Programa Estatal de la Mujer que correspondan al ambito
municipal;

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de genero entre el Ayuntamiento y otras
autoridades, que coadyuven en el logro de sus objetivos;

Promover y concertar acciones y/o convenios de colaboracién con los sectores social y privado, en
particular con organizaciones de la sociedad civil, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de
una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

Coordinar entre el Municipio, Gobierno del Estado y Gobierno Federal, asi como Instituciones
Publicas y Privadas la elaboracion de estudios y diagnosticos sobre la mujer, a fin de intercambiar
datos, estadisticas y registros;

Coordinar acciones con el Instituto Municipal de Planeacion de Aguascalientes a fin de asegurar la
disposicion de datos estadisticos, indicadores de registro y otro tipo de informacion desagregada por
sexo que sirva como base para la elaboracién de diagnosticos;

Elaborar e instrumentar, con base en los diagnésticos de cada sector involucrado, el Programa
Municipal de las Mujeres, que constituira el documento que oriente la conduccion del quehacer
publico para mejorar la condicion social de las mujeres en un marco de igualdad:

Integrar, con base en los programas de los sectores involucrados, el apartado relativo del programa
operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres;

Asesorar al Gobierno Municipal para la realizacién de acciones encaminadas al logro de los objetivos
de los Programas Nacional, Estatal y Municipal de las Mujeres;

Promover ante el Ayuntamiento, a través de quienes pueden hacerlo, iniciativas de ciones,
reformas y adiciones a la reglamentacion municipal, con el fin de asegurar el marco | gal que
garantice la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres:

-l
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Promover, en el marco del Programa Municipal de las Mujeres, la creacion de instancias de atencion
integral de las mujeres;

Promover la realizacién de programas de atencién para nin as, mujeres de la tercera edad, mujeres
con discapacidad, madres solteras y otros grupos en situacion de vulnerabilidad;

Instrumentar acciones tendientes a abatir las desigualdades en las condiciones en que se encuentran
las mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de las y los servidores publicos responsables de emitir las
politicas publicas, de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar
la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacién presupuestal:
Celebrar convenios de colaboracién con las dependencias de la Administracion Publica Municipal, a
efecto de capacitar y sensibilizar al personal de las mismas en la atencién y prevencién de violencia
familiar y/o de género:

Brindar orientacién a las mujeres y hombres del Municipio que asi lo requieran por haber sido
victimas de violencia, maltrato o cualquier otro acto tendiente a la discriminacion por razén de su
condicion sexual y/o genérica o estar en riesgo de ello:

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios integrales, calidos y oportunos; antes,
durante y después del embarazo, asi como promover campafias de prevencion y atencién al cancer
de mama y cervicouterino, VIH/SIDA, infecciones de transmision sexual y aquellas que registren
mayores indices de morbimortalidad en el municipio, asi como la educacién para la salud y la salud
reproductiva;

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion estatal o
a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion;

Estimular la capacidad productiva de la mujer, con base en aptitudes, capacidades y habilidades,
fomentando cualquier tipo de actividad econémica o empresarial;

Elaborar programas con perspectiva de genero que fortalezcan a las mujeres, los hombres y las
familias, en el ambito de igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de
Sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia de genero, especialmente la
ejercida en contra de la mujer y la violencia familiar;

Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacién
ciudadana de las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal;

Promover una cultura social de respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres y los
hombres, que tienda a eliminar los estereotipos de género;

Difundir permanentemente los derechos y proteccion de las mujeres y los hombres dentro de la
familia y la sociedad, fomentando el desarrollo de practicas de respeto e igualdad;

Promover el estudio e investigacion de las causas y efectos sociales de la violencia por razon de
género.

Promover la reivindicacién y revaloracion de la imagen de las mujeres en lo§ medios masivos de
comunicacion.

Todas aquellas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y atribuciones.
Recibir las quejas por conducto de la Coordinacién de Prevencion y Atencion Integral de la Violencia
de Género, que en materia de violencia laboral, discriminacién, acoso sexual y hostigamiento sexual
se presenten por el personal del Municipio y sus organismos descentralizados, realizando las
diligencias necesarias que le permita recabar los medios de prueba correspondientes; hecho lo
anterior turnar su investigacion a la Comisién para la Erradicacion de la Violencia Laboral, para que
esta determine si se inicia o no el procedimiento correspondiente.

Las que le confieran otras disposiciones legales aplicables respecto a los sistemas de violencia e
igualdad.

Estructura Organica del Instituto

El Instituto esta integrado por las siguientes areas:

I
Il.

El Consejo Municipal de la Mujer.
La Direccion General. Asistente de Direccién. Departamento Juridico. Asesor/a Juridico/a.
Departamento Administrativo. Analista de Recursos Financieros, Materiales y Humanos.
Intendente. Coordinacion de Difusion y Vinculacion Interinstitucional. Auxiliar,

La Coordinacién de Transversalizacion de Perspectiva de Género y Proyectos.

Notas a los Estados Financieros - Pagi




Instituto Municipal de la Mujer de Aguascalientes

Notas a los Estados Financieros
Diciembre de 2019

a. Analista de Transversalizacion de Perspectiva de Género.
b.  Analista de Planeacion y proyectos.
V. La Coordinacion de Prevencion y Atencion Integral de la Violencia de Género.
a. Trabajador/a Social
b. Psicélogo/a
c. Analista de las nuevas masculinidades.

V. La Coordinacion de la Unidad de Atencion Integral a las Violencias de Género y Familiar.
a. Médico/a
b. Psicoélogo/a
c. Trabajador/a Social
d. Los Elementos Operativos de la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de

Aguascalientes que sean comisionados para tal efecto, los cudles en ningun caso podran
ser inferiores a once.

Bases de Preparacion de los Estados Financieros

El Instituto presenta los Estados Contables en moneda nacional y se han elaborado de conformidad con
politicas y practicas contables descritas en la Ley de Presupuesto, Gasto Publico y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Aguascalientes para el registro de las operaciones financieras, asi como para
obtener la informacién que se deriva de la contabilidad, tomando en cuenta las politicas contables emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) de conformidad con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), y las disposiciones legales aplicables. Se continua registrando las
operaciones en base al devengo y acumulativa, en apego al Marco Conceptual, Postulados Basicos, Normas

y Metodologias que establezcan los momentos. contables, Clasificadores y Manuales de Contabilidad
Gubernamental armonizados,

Politicas de Contabilidad Significativas
a) Ingresos: Los ingresos se registran contablemente en el momento de recibir el efectivo.
b) Egresos: Los egresos se registran aplicando todos los momentos contables del gasto.

c) Gasto de Inversién ylo capital: La obra publica y los servicios relacionados con las mismas, cuando se
refieren a obra de dominio publico cuando se concluyen se registran como gasto de inversion.

d) Bienes inmuebles, infraestructura Yy construcciones en proceso y bienes muebles: Las erogaciones
por concepto de bienes inmuebles, infraestructura, construcciones en proceso y bienes muebles que
corresponden al patrimonio del instituto, se registran a su costo de adquisicion, construccion o equivalente y
No se reconoce ninguna estimacion por depreciacion de estos activos.

e) Obligaciones laborales: Las primas de antigliedad a que tienen derecho los trabajadores al terminar la
relacion de trabajo, se registran en gastos del afio en que son pagadas.

Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

No se realizan operaciones en moneda extranjera, por lo que no se tiene obligaciones o derechos de esta
naturaleza.

Fideicomisos, Mandatos y Analogos

No se cuenta con Fideicomisos.

Reporte de la Recaudacion

Andlisis de la Recaudacién por el periodo de enero al 31 Diciembre se tuvieron ingresos contables de Gestion
por la cantidad de $ 13,861,182.00 J
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Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

No se tiene deuda publica.

Eventos Posteriores al Cierre

En Diciembre de 2019, el Instituto continua realizando sus registros contables con base acumulativa,
apegandose al marco conceptual y los postulados basicos de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental,
donde sefala la obligacién de emitir informacion contable, presupuestaria y programatica sobre la base
tecnica prevista en los documentos técnico-contables mencionado en dicho acuerdo.

Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas con el Instituto que influyan en la toma de decisiones operativas y financieras.

Responsabilidad Sobre Ia Presentacién Razonable de la Informacién Contable

La responsabilidad de la informacién financiera y sus notas adjuntas es responsabilidad del Institutd.
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